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  ئين نامه اجرائيآ

  انتخاب پژوهشگران و فناوران برتر دانشگاه علوم پزشكي شيراز

  تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي شيراز معاونت
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 ٦                               عناوين فعاليتهاي پژوهشي واجد امتياز 

 ٨             ميزان و نحوه محاسبه امتياز فعاليت هاي پژوهشي 
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 ١٥             ميزان و نحوه محاسبه امتياز فعاليت هاي فناوران  
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  به نام خدا

  

 . سنّة أفضل من التّحقيقلا:  )عليه السلام(امام علي 

 .»و حقيقت جويي نيست پژوهشهيچ راهي برتر از «

 

  

توسعه پايدار و همه جانبه در هر  عصر ما را به درستي مي توان عصر پژوهش هاي علمي پيشرفته ناميد.        
پژوهش  بسياري،. هاي پژوهشي آن كشور استكيفي فعاليت كشوري به نحو قابل توجهي در گرو گسترش كمي و

زوم پيچيده تر باشد، ل هر چه مسائل موجود در كشوري د.نامنمي يا سنگ زير بناي توسعه توسعه ةحلقه مفقود را
سرمايه گذاري، جذب و  انجام پژوهش ها، واضح تر خواهد بود و هر چه دامنه پژوهش ها گسترده تر گردد، لزوم

پرورش نيروي انساني پژوهشگر و ايجاد نظامي منسجم و پويا جهت برنامه ريزي، اداره و جهت دهي به فعاليت 
  هاي پژوهشي موجود، ضروري تر به نظر خواهد رسيد. 

موثر  لمعاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي شيراز، تمام تلاش خود را معطوف به رشد و تقويت عوام
در توسعه پژوهش و فناوري نموده است. در اين ميان، پژوهشگران به عنوان موتور محركة پژوهش، كليدي ترين 
نقش را در گسترش پژوهش هاي حوزه علوم پزشكي، خلق نوآوري ها و توسعة فناوري ايفاء مي كنند. لذا اين 

سال، اقدام به شناسايي، تقدير و تشويق معاونت همزمان با برگزاري روز بزرگداشت پژوهش در آذرماه هر 
پژوهشگران و فناوران برتر و فعال دانشگاه مي نمايد و جهت حصول اطمينان از رعايت صحّت، دقت و عدالت در 

آيين نامه انتخاب پژوهشگران و فناوران برتر دانشگاه علوم « فرآيند انتخاب برگزيدگان پژوهشي، اقدام به انتشار
  مي نمايد.» پزشكي

اينجانب، ضمن تشكر و قدرداني به تمامي پژوهشگران و فناوران دانشگاه، اطمينان دارم كه با توكل به خداوند و 
با همت اين عزيزان، دانشگاه علوم پزشكي شيراز در آينده اي نزديك و در جهت پژوهش و فناوري پيشگام شود 

  و روز به روز مسير پويايي و بالندگي را طي نمايد. 
  
  
  
  

  عباس رضائيان زادهدكتر 

  معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه
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  مقدمه: 

به منظور ارج نهادن به امر پژوهش و فعاليت هاي ارزشمند پژوهشگران فعال دانشگاه، همه ساله همزمان با هفته          

. از رنديگيمپژوهش تعدادي از اساتيد و پژوهشگران برتر دانشگاه در جشن روز پژوهش دانشگاه مورد تقدير قرار 

ه خواهد آمد تا زمين به عملسال گذشته علاوه بر قدرداني از پژوهشگران برتر، از فناوران برتر دانشگاهي نيز تقدير 

توجه به طرح هاي محصول محور و توسعه فناوري مهيا شود. ملاك محاسبه امتيازات در انتخاب پژوهشگران و فناوران 

آيين نامه حاضر مي باشد كه از طريق اعلان رسمي به دانشكده ها و مراكز  برتر دانشگاه، دانشكده ها و مراكز تحقيقاتي

تحقيقاتي به اطلاع پژوهشگران رسانده مي شود. اين آيين نامه از طريق سايت رسمي معاونت تحقيقات و فناوري 

  دانشگاه به نشاني ذيل نيز قابل دريافت مي باشد: 

https://sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub223/Instructions/best-researcher-1399.pdf  

  

  

  دانشگاه انتخاب پژوهشگران برتر وهيشالف) 

توجه اساتيد و پژوهشگران محترم را به نكات زير  ١٣٩٩هفته پژوهش سال  انتخاب پژوهشگران برتردر خصوص شيوه 

  جلب مي نمايد: 

تنها فعاليت هاي پژوهشي لحاظ خواهند گرديد كه در محدوده ، ١٣٩٩در انتخاب پژوهشگران برتر دانشگاه در هفته پژوهش  -١ 

). ضمناً ملاك زماني جهت محاسبه امتياز ٨٩ديماه  ١١لغايت  ٧٩ديماه  ١١ميلادي صورت پذيرفته باشد ( ٩٢٠١زماني سال 

  آنها خواهد بود. قطعي نشر تاريخمقالات، 

يمه توسط متقاضي محترم، بايد به همراه مستندات مربوطه جهت فعاليت هاي پژوهشي پس از محاسبه امتياز و تكميل فرم ضم -٢

 HSRبررسي، محاسبه امتيازات و تاييد اوليه برحسب مورد به معاونت پژوهشي دانشكده مربوطه/ رياست مركز تحقيقاتي/ واحد 

اوري دانشگاه ارسال گردد. (در معاونت مربوطه دانشگاه ارجاع و صرفاً از آن طريق و طي يك مكاتبه رسمي به معاونت تحقيقات و فن

كده دانش تحقيقات و فناوريخصوص اعضاي محترم هيات علمي آموزشي مستندات مربوطه منحصراً از طريق گروه مربوطه و معاونت 

  ارجاع گردد.)

 SRHمهلت تحويل مدارك توسط پژوهشگران به معاونت محترم پژوهشي دانشكده/ رياست محترم مركز تحقيقاتي/ واحدهاي  -٣

و جهت ارسال مدارك به معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه از طريق گفته شده تا  ٢٠/٨/٩٩حداكثر تا تاريخ معاونت هاي تابعه 

 همچنين پس. در صورت ارائه مدارك ناقص، اين معاونت هيچگونه مسئوليتي درخصوص تكميل آن ندارد و باشدمي ٢٩/٨/٩٩تاريخ 

  .تحقيقات و فناوري دانشگاه هيچگونه مدارك جديدي براي بررسي پذيرفته نخواهد شد از وصول مستندات توسط معاونت

ارزيابي نهايي مدارك ارسال شده، در معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه و در جلساتي متشكل از معاون تحقيقات و فناوري  -٤

شگاه، معاونين پژوهشي دانشكده هاي تابعه، مدير امور هيات و يا مشاور و جانشين ايشان، مدير توسعه و ارزيابي تحقيقات دان دانشگاه

هاي تابعه دانشگاه و حسب ارتباط با پرونده هاي مورد بررسي صورت معاونت HSRعلمي مراكز تحقيقاتي و دبيران واحدهاي 

  پذيرد. مي

انشگاه حضور ندارد، پژوهشگري كه هاي زير مجموعه ي دانشگاه كه فردي از آنان در ميان برگزيدگان پژوهشي ددر دانشكده -٥

 %٢٠گردد به شرط آنكه حداقل امتياز وي برابر با آن دانشكده معرفي مي پژوهشگر فعالحائز بالاترين امتياز پژوهشي باشد به عنوان 

  امتيازات پژوهشي نفر آخر برگزيده دانشگاه باشد.
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امتياز  %٩٠ افراد برگزيده دانشگاه قرار دارند، افرادي باشند كه حداقلهايي كه پژوهشگراني از آنان در ميان چنانچه در دانشكده -٦

آخرين رتبه پژوهشگر برگزيده دانشگاه را كسب نمايند، از ميان آنان يك نفر كه بيشترين امتياز را كسب نموده است به عنوان 

  شود.دانشكده معرفي مي پژوهشگر فعال

  معاونت هاي تابعه ي خود به صورت مجزا ديده  HSRر قالب واحدهاي همكاران غير هيأت علمي ستادي و محيطي د -٧

  گردد و صرفاً فعاليت هايي از اين گروه مورد تأييد است كه در قالب فعاليت هاي ها رفتار ميشوند و با آنها مشابه دانشكدهمي

  تابعه بوده باشد. HSRكميته هاي 

مل دو زير مجموعه اعضاي هيات علمي پژوهشي و پژوهشگران غير هيات كليه مراكز تحقيقاتي نيز بصورت يك مجموعه شا -٨

گردد. (پژوهشگران غير هيات علمي به افرادي گفته ميشود كه از نظر مدرك ها رفتار ميشوند و با آنها مشابه دانشكدهعلمي ديده مي

  مراكز تحقيقات باشند.) اي داشته باشند و پرسنل رسمي، پيماني و يا قرارداديتحصيلي حداقل دكتراي حرفه

هيات علمي پژوهشي انتخاب شده ضروري مي امتياز آخرين عضو  %٦٠كسب حداقل  پژوهشگران غير هيات علميدر مورد  تبصره:

  باشد.

كليه فعاليت هاي پژوهشي مرتبط با اين آيين نامه چنانچه فعاليتي مشتركاً توسط چند نفر انجام شده باشد، امتياز اوليه آن  در -٩

شود و حاصل فعاليت بر اساس مواد اين آيين نامه تعيين و سپس در ضريبي كه در ستون دوم جدول شماره يك آمده است ضرب مي

  آن، امتياز نهايي فعاليت مورد نظر براي هر كدام از همكاران در فرآيند پژوهشي مورد نظر خواهد بود.

اند، ) به عنوان پژوهشگر برتر دانشگاه معرفي شده١٣٩٨تا ١٣٩٦ افرادي كه در طي سه سال گذشته (برگزيدگان سال هاي -١٠

  پرونده پژوهشي آنها براي انتخاب پژوهشگر برتر دانشگاه/دانشكده يا مراكز تحقيقاتي در سال جاري بررسي نخواهد شد. 

و   ١٣٩٧(برگزيدگان سال هاي يا مراكز تحقيقاتي شده اند  سال گذشته پژوهشگر فعال دانشكده ها ٢افرادي كه در طي  -١١

 ) پرونده پژوهشي ايشان فقط براي انتخاب پژوهشگر برتر دانشگاه بررسي خواهد شد.١٣٩٨

مقاله اصيل بعنوان نويسنده اول و يا نويسنده  ٢شرط لازم براي شركت در رقابت براي انتخاب پژوهشگر برتر داشتن حداقل  -١٢

  مي باشد (لازم است حداقل يكي از مقالات مورد بحث در  Scopus و يا ISI , Medlineشده در نمايه هاي  منتشرمسئول 

براي اعضاي هيات علمي  باشد. ( مروريمقاله مورد نظر مي تواند  منتشر شده باشد)؛ همچنين يكي از دو ISI يا Medline نمايه ي

هم مي   ISCشده در مجلات نمايه شده در منتشر گروه هاي عمومي و ساير محققان غير هيات علمي  اين شرط شامل مقالات 

  باشد.) .

ساعت داوري طرح هاي پژوهشي  ٧٠امتياز معادل  ٧/٠شرط لازم جهت انتخاب به عنوان پژوهشگر برتر دانشگاه داشتن حداقل  -١٣

  )خواهد بودو پايان نامه ها در سيستم پژوهشيار خواهد بود. (ملاك ارايه مستندات لازم مبني بر ارجاع براي داوري 

درصد طرح هاي ارجاع شده ٨٠در خصوص افراد با سابقه كم استخدام  و عدم تحقق حداقل پيش گفت، بايستي حداقل  تبصره:

  براي داوري را در موعد مورد نظر داوري كرده باشند.

  
  

  دانشگاه برتر فناورانانتخاب  وهيشب) 

  ، توجه اساتيد محترم را به نكات زير جلب مي نمايد:١٣٩٩در خصوص شيوه انتخاب فناوران برتر هفته پژوهش سال 

انجام شده اند، ملاك ارزيابي  ٢٠١٩سال  ، فعاليت هاي فناورانه اي كه در١٣٩٩در انتخاب فناوران برتر دانشگاه در سال  -١

  خواهند بود.

فعاليت هاي فناورانه پس از محاسبه امتياز و تكميل فرم توسط متقاضي مي بايست به همراه مستندات مربوطه جهت بررسي  -٢

و محاسبه امتيازات و تاييد اوليه بر حسب مورد به معاونت تحقيقات و فناوري دانشكده/ رياست مركز تحقيقات ارجاع و صرفاً از آن 
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تاريخ ارسال مستندات به دانشكده /مركز تحقيقات و نهايتا ارسال به (اوري دانشگاه ارسال گردد. طريق به معاونت تحقيقات و فن

  قسمت الف اين شيوه نامه است.) ٣دانشگاه مطابق بند 

  ارزيابي نهايي مدارك ارسال شده در دفتر توسعه فناوري سلامت معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه صورت مي پذيرد. -٣

عاليت هاي فناورانه مرتبط با اين آيين نامه چنانچه فعاليتي مشتركاً توسط چند نفر انجام شده باشد، امتياز اوليه آن دركليه ف -٤

شود و فعاليت بر اساس مواد اين آيين نامه تعيين و سپس در ضريبي كه در ستون دوم جدول شماره يك آمده است ضرب مي

  براي هر يك از همكاران در فرآيند فناورانه ي مورد نظر خواهد بود.حاصل آن، امتياز نهايي فعاليت مورد نظر 

  

  جدول شماره يك: نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي و فناورانه مشترك
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دانشگاه در محاسبه امتيازات آنها جهت  حسب مستندات ارائه شده توسط اساتيد و پژوهشگرانفعاليتهاي پژوهشي ذيل 

  انتخاب پژوهشگر برتر دانشگاه، دانشكده ها و مراكز تحقيقاتي مورد استفاده قرار مي گيرد: 

  (فقط براي گروه هاي عمومي)  ISCو  ISI, Medline, Pubmed, Scopusمقالات منتشره در نمايه هاي   -١

  بر اساس  ٢٠١٩استنادات به مقالات منتشره در سالISID  

 Collaboration بر اساس اطالاعات سامانهISID 

  شده در مجلاتمنتشر مقالاتQ1   وQ2 

 هاي داخلي و بين المللي  خلاصه مقالات ارائه شده در همايش -٢

 مقام هاي پژوهشي كسب شده در جشنواره هاي رازي و خوارزمي و ساير جشنواره هاي بين المللي  -٣

  Book Chaptersكتب منتشره بصورت ترجمه يا تاليف و  -٤

 داوري ها و نظارت ها  -٥

ب حسر برتر انتخاب مي شوند از افراد و مراكز ذيل علاوه بر افرادي كه براساس ضوابط فوق و مدارك ارائه شده به عنوان پژوهشگ

جز بو بررسي كارشناسي به صورت جداگانه تقدير به عمل مي آيد و  مستندات موجود در معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه

  كه شامل توضيحات است در بقيه موارد نيازي به ارسال مدارك نمي باشد. ١٠بند 

  و يا بالاتر (مقالات اصيل ،مروري، مروري نظام مند : نويسنده مسئول و يا اول) ١٠ Impact Factorمقاله در مجله اي با  نشر. ١

. برترين مراكز تحقيقاتي دانشگاه؛ رتبه اول در هر گروه باليني/ بيومديكال در دانشگاه بر اساس نتايج ارزشيابي ساليانه معاونت ٢

  پزشكي (فاقد رديف بودجه مستقل) تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش

  . افرادي كه در آن سال پايه تشويقي پژوهشي دريافت كرده اند. ٣

در مراسم آيين نكوداشت در جهت حمايت و تشويق نشريات علمي پژوهشي برتر   معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه هر ساله. ٤

 Indexingي سال ارزيابي به عنوان برترين نشريات از لحاظ پيشرفت ، از نشريات علمي پژوهشي دانشگاه كه در محدوده زمانپژوهش

  آورد.تقدير به عمل ميهاي اعلامي، شناخته شده اند و ساير شاخص

  شد:باشرايط بررسي نشريات به قرار ذيل  مي

 .  در سال ارزيابيهاي معتبر سطح بالاتر اعلامي از وزارتخانه متبوع ارتقاء سطح نمايه نشريات علمي پژوهشي به نمايه 

 . مطابق معيارهاي ابلاغي و مستند وزارتخانه متبوع  انتشار منظم و به موقع نشريه 

 .  ارتقاء شاخصH-index نشريه در سال ارزيابي 

 .  ارتقاء شاخصCite Score نشريه در سال ارزيابي 

 .  پيشرفت ضريبSJR نشريه در سال ارزيابي 

 .  پيشرفت ضريبSNIP نشريه در سال ارزيابي 

 .  ارتقاء چارك(Quartile) نشريه در سال ارزيابي 

 .  استفاده نشريه از نرم افزار فعال و استاندارد منطبق بر قوانين كميسيون نشريات كشور 

 و شره دانشگاه كه در محدوده سال ارزشيابي داراي مشخصات زير باشد جوايزي تعلق خواهد گرفتتكتاب برتر: به سه كتاب من. ٥

  :مل خواهد آمداز آنان تقدير به ع

كتابي كه بر اساس تاييد و مصوبه  شوراي انتشارات دانشگاه و در محدوده سال ارزشيابي موفق به كسب بالاترين امتياز  -الف

  پژوهشي  گردد. 
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اشد.( بر بكتابي كه بر اساس تاييد اداره انتشارات دانشگاه و در محدوده سال ارزشيابي آمار  بالاترين ميزان فروش را  داشته  -ب

   اساس آمار مستند در فروشگاه الكترونيك كتاب  دانشگاه)

ده سال در محدوتاليف كتاب يا فصلي از كتاب منتشر شده توسط ناشران معتبر بين المللي و يا انجمن هاي معتبر علمي  -ج

اي انتشارات شترين امتياز از شوركه موفق به كسب بي ارزشيابي با درج وابستگي سازماني مولفان به دانشگاه علوم پزشكي شيراز

  دانشگاه شده باشد. 

  )Highly cited papers) و مقالات پراستناد (Hot papers.  نويسنده مقالات داغ (٦

  نفر ٢. پژوهشگر برگزيده ي جوان: ٧

/ داشتن حداقل يك مقاله اصيل نويسنده اول و يا مسئول ٧سال/ شاخص اچ حداقل  ٤٥سال / سن حداكثر  ٥سابقه ي خدمتي  تا  

  ٢٠١٩درسال   Scopusيا ISI ،Medlineدر نمايه هاي 

  نفر برتر ٢. پيشكسوت  برتر پژوهشي :٨

د كه براساس معيارهاي زير به عنوان پيشكسوت انتخاب شامل آن دسته از اعضاء هيأت علمي شاغل و بازنشسته دانشگاه مي باش

  شده باشد. 

  ١٥و شاخص اچ حداقل  ISIDبر اساس مستندات  ٢٠١٩سال به بالا/ بيشترين ارجاع مقالات در سال  ٢٥سابقه كاري 

  . بيشترين ارايه سخنراني خارجي مدعو٩

  **فعال در جذب گرنت پژوهشي (گرنت داخل و خارج دانشگاهي)  . افراد١٠

** مبلغ گرنت هاي داخل دانشگاهي توسط معاونت پژوهشي محاسبه مي گردد، وليكن در خصوص گرنت هاي خارج دانشگاه شامل 

لازم  و ... افراد مشمولالمللي هاي بينملي نخبگان، گرنت گرنت نيماد، صندوق حمايت از پژوهشگران رياست جمهوري، گرنت بنياد

به معاونت تحقيقات و فناوري ارسال  ٢٠/٨/٩٩ها را جهت بررسي و محاسبه حداكثر تا تاريخ مستندات مربوطه به تعلق اين گرنت

  نمايند.
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  مقالات منتشره :   -٢

  مقالات شامل شاخص هاي زير است:

، ISI ،Medline ،Pubmedهايهاي نمايهشامل تعداد مقالات انتشار يافته در مجله ):Outputبرونداد پژوهشي ( -١-٢

Scopus  وISC  ٢ميلادي است (طبق جدول شماره  ٢٠١٩در سال .(  

هاي ). شايان ذكر است  براي گروه٣صرفاً براي گروه هاي عمومي قابل محاسبه است (طبق جدول شماره  ISCنمايه : ١نكته 

  نيز قابل محاسبه است.  ISI ،Medline ،Pubmed ،Scopus، نمايه هاي  ISCعلاوه بر  عمومي

، ISI ،Medline(به ترتيب  بالاترين نمايهپوشاني داشته باشد، هاي ذكر شده هماي بين نمايهكه مقالهدرصورتي :٢نكته 

Pubmed ،Scopus  وISC.ملاك قرار خواهد گرفت (  

   مسئول يكسان است.امتياز نفر اول و نويسنده . ٣نكته 

ليست مجلات داخلي به تفكيك محل نمايه بودن و سطح هر مجله در سايت دبيرخانه كميسيون نشريات علوم پزشكي . ٤نكته 

  در دسترس مي باشد. http://commission.hbi.irيا  http://www.hbi.irكشور به آدرس 

شود. به امتياز مقاله افزوده مي٥/٠، IFباشد، به ازاي هر نمره  ٢بالاتر از  IFبراي انواع مقالات در مجلاتي كه داراي : ٥نكته 

  براي ارائه ديدگاه نسبت به يك مقاله نخواهد شد.  Letter to Editor, Editorialاين امر شامل 

  باشد. Article  Reviewيا Article Originalل از بخش مقالات بايستي از محل امتياز حاص %٧٠حداقل  :٦نكته 

ملاك بررسي مقالات براي انتخاب پژوهشگر برتر، تاريخ انتشار مقاله و دريافت شماره صفحه خواهد بود و پذيرش : ٧نكته 

) كه شماره صفحه نخورده است ملاك محاسبه نخواهد Article Inpress) يا زودآيند (Article Acceptanceمقالات (

  بود. 

ها (خود استنادي Review پرينت صفحه اول مقاله، پرينت اطلاعات مجله در نمايه، پرينت فهرست منابع مقالات  :مستندات

  به آدرس:  ٢٠١٩سال  JCRمجله از  IFهايلايت شوند)، و پرينت 

https://jcr.lib.wosg.ir/  
 امكانپذير نبود، پرينت اطلاعات مجله از سامانه منبع ياب به آدرس:  JCRدر صورتي كه دسترسي به 

http://rsf.research.ac.ir/  
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  .  امتياز انواع مقالات بر اساس نوع نمايه٢جدول شماره 

 نوع مقاله رديف
ISI  باIF  

يا 

Medline 

Pubmedيا ،  

ISI بدونIF 
Scopus  /داخلي  

 بين المللي

 منطقه اي

١  Original Article ٥ ٥ ٦ ٧ 

٢ Case Report (يك تا سه بيمار)  ٥/٢ ٣  ٧/١ ٢  

٣ Case Report (چهار تا هفت بيمار) ٥/٣ ٤ ٥  ٨/٢  

٤  Case Series ٤ ٥ ٦ ٧ )بيمار هفت (بيش از 

٥ 
Descriptive Review   

 (با داشتن حد اقل  سه مقاله از نويسنده در منابع)
٤/٣ ٤  ٨/٢  ٢/٢  

٦  
Descriptive Review   

 (فاقد حد اقل سه مقاله از نويسنده در منابع)
٧/١ ٢  ٤/١  ١/١  

٧ 
Systematic Review/ Meta-analysis   

  (با داشتن حداقل يك مقاله از نويسنده در منابع)
٤ ٥ ٦ ٧ 

٨  
Systematic Review/Meta-analysis  

 (فاقد مقاله از نويسنده در منابع)
٥/٣ ٤ ٥  ٨/٢  

٩ Letter to Editor, 
Editorial  

٨/٠ ١  ارائه ديدگاه نسبت به يك مقاله  ٧/٠  ٥/٠  

Case Report 
  Case Reportمربوط به  ٤و  ٣، ٢هاي مطابق با امتياز رديف

  محاسبه گردد. 
Research Letter ٥/٢ ٣  ٧/١ ٢  

١٠ Short Communication, Rapid Communication, 
Brief Report    

٢/٤ ٥  ٥/٣  ٨/٢  

١١ Commentaries ٥/١  ٨/٠ ١ ١  
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 ISCامتياز انواع مقالات بر اساس نمايه . ٣جدول 

 نوع مقاله  رديف

(بر اساس  مجلات وزارت بهداشت                

  سطح)

  مجلات غير وزارت بهداشت 

  اساس تيپ دانشگاه)(بر 

 ١طحس        

 يكتيپ 

 ٢سطح      

 تيپ دو

 ٣سطح       

 تيپ سه

١  Original Article ٥/٢  ٣ ٥/٣  

٢ 
Descriptive Review   

 (با داشتن حداقل  سه مقاله از نويسنده در منابع)
٧/١ ٢  ٤/١  

٣  
Descriptive Review   

 (فاقد حداقل سه مقاله از نويسنده در منابع)
٧/٠ ٨/٠ ١  

٤ 
Systematic Review/Meta-analysis    

  (با داشتن حداقل يك مقاله از نويسنده در منابع)
٥/٢ ٣ ٥/٣ 

٥  
Systematic Review/Meta-analysis   

 (فاقد مقاله از نويسنده در منابع)
٧/١ ٢ ٥/٢  

٦ Letter to Editor, Editorial 

ارائه ديدگاه نسبت به 

  يك مقاله
١٧/٠ ٢/٠ ٢٥/٠ 

Research 
Letter 

٥/٠ ٦/٠ ٧٥/٠ 

٧ Short Communication, Rapid 
Communication, Brief Report 

٢ ٥/٢ ٥/٣ 

٨ Commentaries ٧/٠ ٨/٠ ١  
  

  ):Impactتأثير ( -٢-٢

      ٢٠١٩شده سال  منتشراستنادات مقالات 

  شود.. بر اساس تعداد استنادهاي دريافتي مقاله محاسبه ميگذارد و بعدي مي مقالات بر مقاله است كه يك تأثيري ميزان

در سال  Scopusدر مجلات پايگاه  ٢٠١٩تعداد استنادهاي دريافتي مقاله هاي منتشر شده در سال نحوه محاسبه شاخص:  -

امتياز كسب شده از مقالات است. تعداد استنادات از  % ٣٠(يك دوم). امتياز اين شاخص حداكثر تا  ٥/٠ضريب  ×ميلادي  ٢٠١٩

  شود.) استخراج ميISIDسامانه علم سنجي اعضاي هيات علمي (

استنادات ، بخش مربوط به  )ISIDپرينت صفحه عملكرد عضو هيئت علمي در سامانه علم سنجي اعضاي هيئت علمي ( :مستندات

  .١مقالات مطابق تصوير شماره 
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  . صفحه عملكرد عضو هيئت علمي در بخش تأثير (تعداد استنادات دريافتي مقالات)١تصوير 
 

 ):High Quality Publicationsمقالات كيفي منتشر شده ( -٣-٢

قرار  Scopus) پايگاه Q2دوم () و چارك Q1ميلادي كه در مجلات چارك اول ( ٢٠١٩مقالات منتشر شده پژوهشگر در سال 

  ) استخراج ISIDمحاسبه و از سامانه علم سنجي اعضاي هيئت علمي ( Cite Scoreدارد. چارك مجله بر اساس شاخص 

  مي شود. 

ميلادي عضو هيئت علمي در مجلات چارك اول  ٢٠١٩در امتياز مقالات منتشره در سال  ٥/٢ضريب نحوه محاسبه شاخص:  -

)Q1و چارك دوم ( )Q2 پايگاه (Scopus  بر اساس شاخصCite Score .اعمال گردد  

) كه بازه زماني انتشار مقالات آن براي ISIDپرينت فهرست مقالات فرد در سامانه علم سنجي اعضاي هيئت علمي ( مستندات:

  )Q2چارك دوم( ) وQ1و مشخص كردن تعداد مقالات منتشر شده در مجلات چارك اول ( ميلادي تنظيم شده باشد ٢٠١٩سال 
  

  
  

  )ISIDعلم سنجي اعضاي هيئت علمي ( . صفحه فهرست مقالات فرد در سامانه٢تصوير 

  

 ميلادي ٢٠١٩تنظيم بازه زماني انتشار مقاله براي سال 

Cite Score مجلات  
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 ):International Scientific Collaborationهاي علمي بين المللي (همكاري -٤-٢

منظور از همكاري علمي بين المللي مقاله اي است كه حاصل همكاري عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز با نويسنده يا 

  نويسندگاني با وابستگي سازماني دانشگاه يا موسسه اي خارج از كشور باشد. 

ميلادي كه از  ٢٠١٩ت علمي در سال هاي علمي بين المللي عضو هيئدر تعداد همكاري ٢٥/١ضريب  نحوه محاسبه شاخص: -

شود اعمال گردد؛ و مبناي آن مقالات منتشر شده در مجلات ) استخراج ميISIDسامانه علم سنجي اعضاي هيات علمي (

  ).٣است (مطابق با تصوير شماره   Scopusپايگاه

   : مستندات

هاي علمي ، بخش مربوط به همكاري )ISID( پرينت صفحه عملكرد عضو هيئت علمي در سامانه علم سنجي اعضاي هيئت علمي

  بين المللي 
  

  
 هاي بين المللي. صفحه عملكرد عضو هيئت علمي در بخش همكاري٣تصوير 

  مقالات ارائه شده در همايش هاي داخلي و بين المللي :  -٣

  تعريف :  -٣-١

 بين المللي، در آن سال ارائه شده باشد .هاي داخلي يا  در همايشسخنراني مقصود مقالاتي هستند كه بصورت پوستر يا 

  ضوابط تخصيص امتياز :  -٣-٢

  امتياز تعلق مي گيرد. ٤براي هر مقاله كه به شكل پوستر و يا سخنراني در همايش ها ارائه شده باشد به شرح جدول 

  .سقف امتياز خلاصه  مقالات ارايه شده در همايش ها٤جدول 
  

  انواع
  بين المللي  داخلي

  پوستر  سخنراني  پوستر  سخنراني

  ١  ٢  ٥/٠  ١  مقالات كامل در مجموعه مقالات 

  ٥/٠  ١  ٢٥/٠  ٥/٠  خلاصه مقاله
  

  مستندات :

  ارائه گواهي شركت در همايش  -١

  پرينت خلاصه مقاله  -٢
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  كتابچه خلاصه مقالات همايش يا لوح فشرده و ساير منابع الكترونيكي معتبر  -٣

 نخواهدد از موضوع اين بند، امتيازي كسب باش منتشر شدهمقاله ارائه شده در همايش، قبلاً در مجلات علمي چنانچه  :١نكته 

  كرد .  

ـــد، تنها يكبار از محل اين بند  :٢نكته  ـــده باش ـــورت مكرر در همايش هاي داخلي و خارجي ارائه ش چنانچه يك مقاله به ص

  محاسبه شده ممكن، جهت آن منظور مي شود. مشمول امتياز مي گردد و معادل بالاترين امتياز

امتياز كسب  %١٠،  مقالات ارائه شده در همايش هاي خارجي و داخلي كشورسقف امتياز قابل محاسبه از : ٣نكته 

   شده از مقالات اصيل است.

  مقام هاي پژوهشي كسب شده در جشنواره هاي رازي و خوارزمي و ساير جشنواره هاي بين المللي :  -٤

  كسب شده در جشنواره هاي آن سال مي باشد .  رتبه هاي اول تا سوممنظور تعريف :  -٤-١

  ضوابط تخصيص امتياز : -٤-٢

امتياز  و درخصوص ساير جشنواره  ٥/٤امتياز و مقام سوم  ٦امتياز ، مقام دوم  ٥/٧به مقام اول جشنواره هاي رازي و خوارزمي 

  امتياز پژوهشي تعلق مي گيرد.  ٥/١امتياز و مقام سوم  ٣امتياز، مقام دوم  ٥/٤هاي بين المللي، به مقام اول 

  شده به صورت تأليف ، تصحيح انتقادي، گردآوري ، ترجمه و ...  منتشركتب  -٥
زمينه هاي مربوط به علوم  هر ساله به منظور تشويق و ترغيب اعضاي هيئت علمي و اساتيد اهل قلم  براي انتشار آثار ارزنده در

پزشكي و ساير آثار ارزشمند علمي و پژوهشي در زمينه هاي ديگر به تشخيص و حمايت شوراي انتشارت دانشگاه ،  به كتبي 

كه در محدوده سال ارزشيابي تعيين شده ، موفق به كسب امتياز از شوراي انتشارات دانشگاه شوند و داراي شرايط زير باشند 

 ل امتياز كسب شده از شورا بر اساس مصوبه مربوطه  تعلق خواهد گرفت  : امتيازي معاد

پنج منبع از مجموعه منابع استفاده شده در نگارش كتاب، از آثار و پژوهش هاي پيشين ) ٥(كتبي كه حداقل  آثار تاليفي: -

 مؤلف،  مرتبط با موضوع كتاب  باشد.

نبع از مجموعه منابع استفاده شده در نگارش كتاب، از آثار و پژوهش سه م )٣(كتبي كه حداقل  آثار گردآوري و تاليفي:  -

 هاي پيشين مؤلف، مرتبط با موضوع كتاب  باشد.

در صورتيكه متناسب با برنامه آموزشي در رشته تخصصي مربوطه باشد (از طريق شوراي  كتب ترجمه شده به زبان فارسي: -

 انتشارات دانشگاه تأييد شده باشد) 

ها هيچ دخالت ديگري در محتواي آوري مطالب و تدوين و ترتيب آن اثري كه گردآورنده به جز جمع شده: كتب گردآوري -

 متن ندارد . 

   كتبي كه از سوي شوراي آموزشي و تخصصي وزارت متبوع به عنوان مرجع درسي كشوري شناخته شده باشد كتب مرجع: -

 )(با ارائه نامه شوراي عالي برنامه ريزي وزارت متبوع

  به نگارش فصلي از كتب كه توسط ناشران بين المللي  Book Chapters :فصلي از كتاب : -

 (..Springer/  Wiley /Elsevier)  انجمن هاي علمي معتبر (بر اساس فهرست اعلام شده توسط وزارت متبوع ناشران يا  و

و وابستگي سازماني نويسنده دانشگاه علوم پزشكي شيراز باشد تا سقف امتياز مكتسبه از شوراي  منتشر شدهبراي هر سال) 

  .انتشارات دانشگاه امتياز تعلق خواهد گرفت

درصد امتياز كتاب)  %٢٠به ويراستاري علمي كتاب در صورت تأييد و تصويب شوراي انتشارات دانشگاه ( ويراستاري علمي: -

  و حداكثر تا سقف يك امتياز تعلق خواهد گرفت. 



١۴ 
 

  داوري و نظارت : -٦

منظور داوري علمي و نظارت بر طرح هاي پژوهشي و پايان نامه اي مصوب دانشگاه و نيز نظارت اخلاقي طرح  تعريف: -٦-١

هاي مداخله اي مصوب كميته هاي اخلاق در پژوهش و نيز داوري علمي مجلات يا كتب مي باشد كه با دعوتنامه كتبي هيات 

  ورت پذيرفته باشد . تحريريه مجلات يا شوراي انتشارات دانشگاه در زمينه كتب ص

پژوهشي و درمورد مجلات خارجي، مجلات ايندكس   –نكته: مقصود از مجلات معتبر داخلي ، مجلات حايز رتبه علمي 

  همين آيين نامه مي باشد.  ٢-١شده طبق بند 

  ضوابط تخصيص امتياز : - ٦-٢

  اعلام مي گردد: ٥نامه ها وكتب به شرح جدول ضوابط تخصيص امتياز براي داوري /نظارت طرح هاي پژوهشي، مقالات، پايان 

  . امتياز مربوط به داوري و نظارت٥جدول

  نوع داوري
امتياز 
 داوري

امتياز داوري همراه با شركت در 
  جلسه دفاع

 ١٤  ساعت ١٢ PhDداوري پايان نامه 

  ١٢  ١٠  داوري پايان نامه هاي تخصصي و فوق تخصصي
  ١٠  ٨  و دكتري داروسازي داوري پايان نامه هاي كارشناسي ارشد

  ٨  ٦  داوري پايان نامه دكتري پزشكي و دندانپزشكي
  ٤  داوري پايان نامه (پروژه هاي پايان نامه اي ) كارشناسي

  

  ٦  داوري طرح هاي پژوهشي غير پايان نامه اي
  ٦  داوري مقالات فارسي

  در مقالات انگليسي مجلات نمايه هاي
 PMC, ISI, Pub Med  

١٢  

   شده ايندكس مجلات انگليسي مقالات داوري انجام
  ها نمايه ساير در

٨  

  به چاپ جهت كه فارسي كتاب صفحه ده هر داوري
  است شده ارائه انتشارات شوراي 

١  

   به چاپ جهت كه انگليسي كتاب صفحه ده هر داوري
  است شده ارائه انتشارات شوراي

٢  

  به امتياز اخذ جهت كه فارسي كتاب صفحه ٢٠ هر داوري
  است شده ارائه انتشارات شوراي 

١  

  ٢  است شده ارائه انتشارات شوراي به امتياز اخذ جهت كه انگليسي كتاب صفحه ٢٠ هر داوري

  امتياز نظارت
*امتياز نظارت براي كليه طرح ها شامل پايان نامه ها و 

   ٣طرح هاي غير پايان نامه اي 
   ١٠**امتياز نظارت اخلاقي 

   

  مستندات: 

ارائه گواهي داوري از پژوهشيار بر اساس مستندات سيستم پژوهشيار و يا تصوير مكاتبات رسمي دعوت به داوري مقالات و يا 

  كتب جهت تخصيص امتياز الزامي مي باشد. 

ظارت تاييد انجام نتصوير مكاتبه رسمي معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه و يا دانشكده پزشكي جهت نظارت اخلاقي و نامه 

 مربوطه ضروريست.

داوري مقالات منتشره در مجلات معتبر خارجي و داخلي، كتب تخصصي و سقف امتياز قابل محاسبه از : ١نكته 

  . امتياز كسب شده از مقالات اصيل است %١٠،  طرحهاي پژوهشي و پايان نامه ها
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، در صورت طرحهاي پژوهشي در سامانه پژوهشيارساعت داوري) از داوري  ٧٠امتياز (معادل ٧/٠كسب حداقل  :٢نكته 

براي كسب رتبه پژوهشگر برتر دانشگاه وجود مستندات لازم مبني بر ارجاع طرح پژوهشي جهت داوري به فرد متقاضي، 

  ضروري مي باشد.

  

  عناوين فعاليت هاي فناورانه واجد امتياز

  حيطه فناوري، در دو زمينه زير افراد برتر انتخاب و معرفي مي شوند:در 

  ارتباط با صنعت -١

  فناوري-٢

  ميزان و نحوه محاسبه امتياز فعاليت هاي فناوري
 

  ارتباط با صنعت -١

را با نهاد  دفرد فعال در زمينه ارتباط با صنعت به كسي گفته مي شود كه در طول يك سال مورد ارزيابي بيشترين مبلغ قراردا

ست بلكه حجم ريالي قرارداد/ قرارداد ها  ست. در اينجا تعداد قرارداد ها مد نظر ني صنعت منعقد نموده ا سازماني/  هاي برون 

ــخه اي از آن در ــد كه نس ــنعت مربوطه مي باش ــگاه و ص ــد. ملاك عمل، قرارداد منعقده في مابين دانش  ملاك عمل مي باش

  فناوري دانشگاه بايگاني شده است.دبيرخانه ي معاونت تحقيقات و 

  فناوري -٢

فعاليت هاي فناورانه ذيل حسب مستندات ارائه شده توسط اساتيد دانشگاه در محاسبه امتيازات آنها جهت انتخاب فناور برتر 

  مورد استفاده قرار مي گيرد:

  الف) تعداد طرح هاي محصول محور و فناورانه:

  فناورانه بودن طرح، قرارداد طرح و پروپوزال آن مي باشد.ملاك ارزيابي محصول محور و 

  تقسيم مي شود. ١امتياز كه بين مجريان و بر اساس جدول شماره  ٣به ازاي هر طرح 

  :ب) نوآوري، ثبت ابداعات و اختراعات (داخلي/ خارجي) و طراحي نرم افزار

ي درمان -فعاليت هاي جديد پزشكي كه در جهت خودكفايي كشور كمك موثر نمايد مانند اجراي روشهاي تشخيصيانجام  -١

تاييد هيات مميزه مركزي  ـــته مربوطه و  تاييد  ٤نوين براي اولين بار در ايران با گواهي هيات ممتحنه رش امتياز و اگر به 

 گيرد.  امتياز تعلق مي ٢كارگروه فناوري دانشگاه رسيده باشد 

شود با گواهي اداره  -٢ ستگاه ب ساخت هر قطعه كه منجر به توليد د شگاهي و اجراء  شكي و آزماي سايل پز سازي و به مدل 

تجهيزات پزشــكي وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكي و تأييد هيأت مميزه مركزي با پيشــنهاد شــوراي عالي فناوري 

صويب نهايي معاون تحقيقات و فنا شگاه و ت سقف دان شگاه حداكثر تا  شكي و  ٥وري دان امتياز و اگر به تأييد اداره تجهيزات پز

شوراي پژوهشي دانشگاه رسيده باشد با پيشنهاد كارگروه فناوري دانشگاه و تصويب نهايي معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه 

  گيرد. امتياز تعلق مي ٥/٢حداكثر تا سقف 

شات پز -٣ سلامت و به توليد مواد براي آزماي سميلار به ترتيب با گواهي معاونت  شكي و توليدات دارويي جديد از طريق بيو

صويب نهايي معاون  شگاه و ت شوراي عالي فناوري دان شنهاد  سب مورد و تأييد هيأت مميزه مركزي با پي معاونت غذا و دارو ح

معاونت ذيربط و شوراي پژوهشي دانشگاه رسيده امتياز و اگر به تأييد  ٤تحقيقات و فناوري دانشگاه حداكثر تا سقف حداكثر 
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سقف  شگاه حداكثر تا  صويب نهايي معاون تحقيقات و فناوري دان شگاه و ت شنهاد كارگروه فناوري دان شد با پي امتياز تعلق  ٢با

  مي گيرد. 

يات مت و تاييد هراهنماي طبابت باليني كشور مستند بر پژوهش و براساس شواهد علمي با گواهي معاونت سلاتدوين به  -٤

امتياز تعلق مي  ٥/٢امتياز و اگر به تاييد معاونت مربوطه دانشــگاه و كارگروه فناوري دانشــگاه رســيده باشــد  ٥مميزه مركزي 

  گيرد. 

شي -٥ ضلات آموز ستم ها و روش ها و خدمات جديد در جهت حل مع سي شي -طراحي  سطح  -پژوه شتي و درماني در  بهدا

شور با گواهي معاونين ذ ستگذاري وزارتخانه و تأييد هيأت ك سيا شوراي  شكي و يا  شت درمان و آموزش پز يربط وزارت بهدا

  امتياز ١٥مميزه مركزي، تا سقف حداكثر 

شتي و درماني در سطح  –پژوهشي  -طراحي سيستم ها و روش ها و خدمات جديد در جهت حل معضلات آموزشي -٦ بهدا

  امتياز ٧شوراي پژوهشي دانشگاه، تا سقف حداكثر  استان با گواهي معاونين ذيربط دانشگاه و

صول و يا مح هر اختراع و اكتشاف ثبت شده در اداره كل ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي كشور كه منجر به توليد خدمت -٧

قف سـجديدي در كشـور و يا اسـتان گردد با پيشـنهاد شـوراي ثبت اختراعات و تأييد معاونت تحقيقات و فناوري دانشـگاه تا 

امتياز، در صورت تأييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا وزارت علوم تا سقف  ٢حداكثر 

ــورت ثبت بين المللي پس از تأييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت متبوع تا ســقف حداكثر  ١٠حداكثر   ٢٠امتياز، و در ص

  امتياز

  بت اختراع تصوير گواهي ث مستندات لازم:

  :پ) تعداد محصولات تجاري سازي شده (نرم افزار/سخت افزار)

ملاك ارزيابي ارائه تاييديه و مجوز از اداره كل تجهيزات پزشــكي، شــوراي عالي انفورماتيك و يا ديگر مراجع ذيصــلاح، فاكتور 

  فروش و قرارداد هاي منعقد شده مي باشد.

  امتياز  ١٥به ازاي هر محصول 

  در هيئت موسس شركت هاي دانش بنيان:ت) عضويت 

صوير  شد و همچنين ت شده با ضو هيئت علمي قيد  شركت كه در آن نام ع سمي و مدارك ثبت  ملاك ارزيابي آگهي روزنامه ر

  ي مي باشد.جمهور استير يو فناور يتوسط معاونت علم انيدانش بن يشركت ها ستينام شركت در لاستعلام 

  امتياز ٥يك مورد قابل احتساب است. 

سينا و ...) در  ستاني/ ملي/ بين المللي (از جمله رازي، خوارزمي، ابن  شنواره هاي معتبر ا سب عنوان در ج ث) ك

  حيطه فناوري :

  ملاك ارزيابي ارائه گواهينامه مربوطه مي باشد.

  امتياز ٥امتياز، جشنواره هاي بين المللي  ٣امتياز، جشنواره هاي ملي  ٢جشنواره هاي استاني 

ج) شركت در كارگاههاي مرتبط با حوزه فناوري (مانند تجاري سازي، مالكيت فكري، ارتباط با صنعت، خلاقيت و 

  نوآوري، شركتهاي دانش بنيان، كار آفريني و ...)

  امتياز ١٠امتياز تا سقف  ٢٥/٠ساعت  ٢به ازاء هر 

    تصوير گواهي شركت در كارگاه مستندات لازم:


